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Introduction
El propósito de la investigación es visibilizar los obstáculos que llevan a cabo las mujeres madres que estudian en

las universidades públicas como es el caso del ITSSMT al estar presentes en los espacios públicos de formación

educativos y a la falta de acceso a mecanismos de sistemas de cuidados. Según la Asociación Nacional de

Universidades e Institutos de Educación Superior (ANUIES) en 2022, ITSSMT tuvo 1,472 matriculados. Las

carreras con mayor número de matriculados fueron Ingeniería industrial (474), Contador público (339) e Ingeniería

en sistemas computacionales (176).

Del total de población matriculada 827 fueron hombres representando el 56.2% y 645 fueron mujeres

representando el 43.8%. Dentro de la matrícula del estudiantado hay particularidades que representan desigualdades

en las vivencias de las madres/padres estudiantes que en los casos de éxito terminan la carrera pasando con

vicisitudes en la difícil conciliación de la maternidad o de la crianza en el caso de las paternidades conscientes con

el período de formación universitaria, más aun cuando se le suman trabajos monetizados en el mercado laboral.



Methodology
El diseño de investigación es no experimental.

Se aplicaron herramientas de investigación como fue un cuestionario de diagnóstico y la

solicitud de narraciones a través de medios electrónicos como correos electrónicos o aplicaciones

de whats app y comentarios vía google forms. Las sujetas activas de estudio fueron alumnas de

3er, 5to y 7º semestre de la carrera de contaduría pública, obteniendo 43 participantes de una

totalidad de 75 alumnos de dichos semestres. Representando un 57% del universo destinado a

contestar. En el ITSSMT el total de alumnos registrados en 2024 son 1630, integrados de la

siguiente forma:



Results
En esta sección se presentan las narrativas que muestran de conflictos entre el trabajo de cuidados y la formación
educativa de las estudiantes de la carrera de contador público, se adicionan en las citas los siguientes puntos: nombre
seudónimo, edad, número de hijos (as) y edades de hijos (as).

Considero que en primer instancia que al ser madre y no contar con apoyo de familiares y pareja y al estar en espera
de un bebe nos vemos obligadas a poner en pausa nuestra carrera universitaria o la vida laboral, desde mi vivencia el
primer conflicto es dejar a nuestro bebe o hijo cuando estudiamos debido a que no siempre los podemos traer con
nosotros por las largas jornadas de clases o de trabajo y que de cierta manera aunque los dejemos con personas de
nuestra entera confianza no los van a atender y cuidar como uno lo haría; otra problemática que viví en mi experiencia
fue el gran tabú que aún existe en la sociedad en donde nos critican o dan “consejos” del por qué no nos dedicamos a
cuidar a nuestros hijos en lugar de perder el tiempo estudiando o realizando actividades que nos desarrollen como
mujeres y personas; en mi caso realizaba mis tareas de la escuela o muy temprano o muy tarde para que las personas
cercanas a mí no criticaran que desatendía mis deberes; otra problemática es la parte económica ya que uno como
madre tiene que saber administrar para que nos alcance para pagar lo dela casa más las necesidades que requerimos
en la escuela. Actualmente ya llevo un par de años estudiando, trabajando y atendiendo mis deberes como madre y
estoy enteramente orgullosa de a donde he llegado y llegare, como recomendación a las jóvenes les aclaro que si se
puede hacer varias cosas a la vez pero es mucho más complicado ser madre y estudiante si no cuentas con el apoyo de
tu familia y la economía para solventar tus estudios (Paloma, 1 hija, 26 años, estudiante de 7º. semestre)



Results
Pero principalmente y hasta la fecha mis papás me ayudan de vez en cuando económicamente y a cuidar a mi hija

siempre que me voy a la escuela (Paloma, 1 hija, 26 años, estudiante de 7º. semestre )

Y pues la familia de mi esposo siempre ha visto mal que yo estudie y son muy machistas. Por parte de ellos son de
quienes más se siento juzgada. (Paloma, 1 hija, 26 años, estudiante de 7º. semester)

No, la ventaja que tengo es que el sale a trabajar a Canadá y se va medio año, cuando está acá si me apoya, solo si
tiene trabajo es como le lleva a mi hija mi mamá, pero ya por el momento estamos bien (Paloma, 1 hija de 6 años, 26
años, estudiante de 7º. semestre)

Un conflicto que presente cuando fui madre por primera vez, fue el de lidiar con mi hija mientras estudiaba, ya que
algunas veces me la tenía que llevar a la escuela porque no había alguien más que la cuidara, pero a pesar de eso mis
maestros fueron accesibles y me permitieron tenerla dentro del aula (Ángela 31 años y dos niñas, una de 4 años y una
de 9, 7o, semestre)



Conclusions
Los hallazgos presentados dan cuenta de desgastes emocionales en el desarrollo del trabajo de cuidados al no tener

una corresponsabilidad del trabajo de cuidado. Las estrategias son diversas sin desgaste emocional cuando existen

parejas solidarias en el trabajo de cuidados. Coinciden que cuando existe un entorno machista las mujeres que deciden

entrar a estudiar son tachadas como egoístas al dejar el trabajo de cuidado tachadas como malas madres o malas

esposas o bien malas mujeres.

Desde la economía feminista es necesario valorizar el trabajo de reproducción social que realizan en la mayor parte

por las mujeres. Las cifras del INEGI (2023) respecto a la contribución del PIB por parte del trabajo impacto

(domestico, de cuidados, de afecto) representa el 24.3 %.

Es necesario la implementación de políticas públicas educativas con perspectiva de género.

Las mujeres que estudian en las universidades públicas como es el caso del ITSSMT se enfrentan a conflictos

personales al conciliar su vida familiar con los roles de madres y esposas con la formación académica.
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