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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ha pasado una década (2011 — 2021) de donde se han existidos programas de apoyo el
emprendimiento.

Aun cuando los gobiernos elaboran programas para la creacion de empleos, estos no suelen
impactar de manera importante en los sectores productivos, por tal motivo, estas generaciones se han
visto relegadas en la obtencion de un empleo, lo que se traduce, en pocas oportunidades de trabajo
remunerado.

Se carece de informacion sobre el desarrollo de sus competencias emprendedoras en la peninsula
de Yucatan, pues se han realizado poca investigacion al respecto.



* OBJETIVOS

Comparar las competencias emprendedoras de las
generaciones Millennials y Centennials en el norte del estado
de Campeche, México.



MARCO TEORICO

Caracteristicas de las Generaciones
Millennials y Centennials.

Cataldi y Dominighini, (2015); Kurz, Garcia y Mcllvena
(2013); Ortega y Lara (2016); Fernandez y Fernandez
(2016); Villoria (2015)

Competencias emprendedorasy
emprendimiento

Céspedes, Pacheco y Vazquez (2020); Santos, Barroso y
Avila (2014), Barroso, Santos y Patrén (2014); Chavez
(2020)




METODOLOGIA

Enfoque: Cuantitativo
Alcance: Relacional
Disenio: No experimental. Transversal
Unidad de anélisis:‘[E":lprE"_dEdmes de Ia'.s Generaciones
Millennials y Centennials
{ Millennials 35 emprendedores y
Muestra: .
) Centennials 17 emprendedores
11 Caracteristicas Emprededoras
Variables: — propuestas por Palacios (1999) y
METODOLOGIA - adaptadas por Santos y Barroso (2011)
r HO: Mo existe diferencias significativas en
las competencias emprendedoras de la
Generacion Millennials con la Centennials
Hipotesis: -
H1: Existe diferencias significativas en las
competencias emprendedoras de la
| Generacion Millennials con la Centennials
Método: Hipotético deductivo
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario tipo escala Likert




METODOLOGIA

El instrumento administrado estuvo basado en las once caracteristicas emprendedoras propuestas por
Palacios (1999) y acondicionado, a través de una escala Likert, por Santos y Barroso (2011). Las once
competencias propuestas fueron:

1.- Espiritu emprendedor:

2.- Necesidad de existir del negocio: .,
La-escala-de-valores serealizo-de-acuerdo-con-la-

3. Experiencia técnica previa: tabla-1:q
4.- Tolerancia al riesgo: Respuesta Valor
_ : . Totalmente en Desacuerdo (TD) 1
5.- Trabajo arduo: 1 Desacuerdo (D) >
6.- Capacidad de reponerse y aprender: Indiferente (TD) 3
. Acuerdo (A 4
7.- Sociedad tolerante: =
o Totalmente en Acuerdo (TA) 5 q
8.- Credibilidad: Tabla-1.-Escala-de-valores-utilizados- en-1a-medicion- de-
9.- Priorizar: competencias-emprendedoras. -Auforia-propia

10.- Cultura familiar.
11.- Profesionalismo del emprendedor.

Se utilizo el estadistico de prueba fue U de Mann Whitney, para la comprobacion de las hipétesis, con nivel de confianza del 95%.



RESULTADOS

Competencias emprendedoras en millennials (2011) Competencias emprencdlecedoras en centennials (2021)
11. Profesionalisrno del emprendedor, e aa———— ) 11~ Profesionalismo del emprendedor. | .1
10, Cultura familizr,  E — — . | 10- Cultura familiar, I 4 4
9. Priotizar.  ma | 9.- Pricrizar, I 4 .0
3. Credibilidad. . 4 8.- Credibilidad; I 4 4
7. Sociedad tolerante. . - 7.- Sociedad tolerante: I G
f. Capacidad dereponerse y aprender. e ] 2 .- Capacidad de reponerse v aprender. IS
5. Trahajo ardun. e | 5- Trabajo arduo; . 4
4 - Tolerancia al riesgo. e 4 | 4 - Tolerancia al riesgn I 4 (]
3. Experiencia técnica previa,  maa e 7 3- Experiencia tecnica previa, M -
2 Mecesidad de existir del negocio. S - — e ] 2 -Mecesidad de existir del negocio || S |
1.- Espiritu ermprendedor. e — | | 1.- Espiritu emprendedor; e
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Figura- 1.- Competencias- emprendedoras- de- los- j6venes- Millennials.- Figura- 2.- Competencias- emprendedoras- de- los- j6venes- Centennials.-

Datos-de-la-investigacién| IDaros -de-la-investigacion.”|



RESULTADOS

Competencias emprendedoras millennials (2011) centennials (2021) diferencias (C-M)

1 - Espiritu errprendedor: 41 41 0.0

2-Mecesidad de exigtir del negocio 43 44 0.1

3~ Experiencia técnica previa 7 36 0.1

4- Tolerancia al riesqo 41 40 -01

5.- Trabajo ardua: 41 42 0.1

.- Capacidad de reponerse y aprender: 43 42 01

7- Sociedad tolerante: i 29 0.1

.- Credibilidad 43 44 0.1

8- Priorizar 41 40 -01

10.- Cutura farriliar: 45 44 -02

11- Profesionalisno del emprendedor 39 41 0.2 |
Promedio 41 41 |

Tabla 2. Diferencias entre las competencias emprendedoras de la
Generacion Millennials vs. Centennials. Datos de la investigacion.

Estadisticas descriptivas

Muestra N Mediana
Millennials (2011) 11 4.1
Centennials (2021) 11 4.1

Tabla 3. Medidas de tendencia central para ambos grupos. Datos de la
nvestigacion.

Diferencias entre las competencias emprendedoras de
los Millennials y Centennials

e |\lillennials == Centennials

1.- Espiritu emprendedor
5

4.5

11.- Profesionalismo del emprendedor 2.- Necesidad de existir del negocio

10.- Cultura familiar 3.- Experiencia técnica previa

9.- Priorizar 4.- Tolerancia al riesgo

8.- Credibilidad 5.- Trabajo arduo

7.- Sociedad tolerante 6.- Capacidad de reponerse y aprender

Figura 3. Diferencias entre las competencias emprendedoras entre las
Generaciones Millennials y Centennials. Datos de la investigacion



RESULTADOS

Prueba Hipotesis elegida Nivel de significancia Interpretacion

Hipotesis nula Hooni-nN2=0 HO: No exiiste diferendias significativas entre , ,
2 ] Comoel P-valor calculado, es supenoral nivel de

Hipotesis alterna Hqyns-n. =0 |25 competendas emprendedoras de los o . .

’ . del ongs Certenial o significanda, se aceptala hipotests nula, loquesignifica
Método Valor W_ Valor p h;T:ﬂﬁ;;if;:;EﬂFE dz IaEFTnlii:lz:Ia o= que no se encontraron diferendias significativas en la
No ajustado para empates 124.50 0.922 deVucats comparacion de los grupes Centennials y Millennials
Ajustado para empates 12450  0.921 e fucatan

Tabla 4. Resultados de la prueba U de Mann Whitney. Datos de la Tabla 5. IﬂtE‘fprtﬂCi{f}ﬂ de la mehﬁ. U de Mann ’Whltney Datos de la
Upvestgacion. investigacion.
Discusiones

En cuanto a los resultados obtenidos jovenes de la Generacion Centennials, estos concuerdan con los resultados hallados por
Barroso, Santos y Patron (2014) y Santos, Barroso y Avila (2014). Pues en ambos estudios se observaron que las
competencias mas desarrolladas fueron: Formacion de empresas familiares y deseos de tener un negocio, mientras que las

menos desarrolladas fueron experiencia técnica previa y trabajo en equipo, resultados similares a los encontrados en esta
investigacion.




CONCLUSIONES

Aun cuando se observaron aumentos en las competencias de los Centennials en cuanto al profesionalismo
del emprendedor, trabajo arduo, sociedad tolerante, y credibilidad, lo que implica que cada vez les resulta mas
atractivo ser duefios de su empresa y de su tiempo. También es cierto que existen competencias que dejan de
crecer como son los casos de cultura familiar, capacidad de reponerse y aprender, experiencias técnicas previas,
lo que indica que suelen ser menos dependientes de las decisiones familiares como es el caso de la generacion
Millennials.

En cuanto a la prueba de hipotesis. Se entré que la prueba t para muestras independientes tuvo un p-valor
de 1.00 mientras que el nivel de significancia se plante6 en 0.5, por tal motivo, aceptamos HO, lo que significa
que no existe diferencias significativas en las competencias emprendedoras de la Generacion Millennials con la
Centennials. Este resultado nos lleva a reflexionar que, a una década de estar apoyando a los emprendedores
con diversos programas y pese a los avances tecnoldgicos que existen y que permiten obtener informacion a
nivel global, no existe diferencia en las competencias emprendedoras de las generaciones estudiadas, lo cual
nos hace plantearnos otra serie de preguntas como: (Qué tan eficaces han sido los programas de
emprendimiento en esta zona?, los programas de emprendimiento actuales, ;son atractivos para los jovenes
Centennials?, ;Qué se debe considerar para mejorar las competencias emprendedoras en los Centennials?,
¢ Que factores se debe considerar en un modelo de emprendimiento para que sea atractivo en los Centennials?
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