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ODS

= En los Objetivos de Desarrollo

@Q é Sostenible de la agenda 2015-2030 se
mﬁ OBJETIVOS -« % propone garantizar la igualdad de
= &. remuneracion entre mujeres y hombres
@‘!% por un trabajo de igual valor, por medio

de igualar las oportunidades de mujeres
y ninas en el empleo, liderazgo y la
adopcion de decisiones a todos los
niveles, asimismo eliminar la
discriminacion y violencia contra ellas.



PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

DICHOS OBJETIVOS SE RETOMAN
EN EL PROYECTO DE NACION 2018-
2024 PARA MEXICO, DENTRO DEL
PROYECTO INCLUYENTE DEL
GOBIERNO FEDERAL SE PROPONE
ELIMINAR LAS BRECHAS ENTRE
HOMBRESY MUJERES, AS{ COMO LOS
OBSTACULOS QUE ENFRENTAN LAS
MUJERES EN TODOS LOS AMBITOS
PARA AVANZAR EN SU AUTONOMIA
FISICA, ECONOMICAY POLITICA
(MORENA, 2018).

Plan Nacional );]
de Desarrollo /' A

==
=




BRECHA SALARIAL POR GENERO

m En Mexico se mostro una
brecha salarial por genero de
4.8 por ciento en el salario
por hora, pero al considerar
el salario mensual se obtuvo

una diferencia salarial de 20.2
por ciento (ENOE, 2018).




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

« ESTIMAR LA BRECHA SALARIAL POR GENERO EN EL SECTOR FORMAL E
INFORMAL DEL MERCADO LABORAL DEL PAIS Y DEL ESTADO DE
COAHUILA EN EL PERIODO DE CRISIS COVID-19, PARA OBSERVAR LA
TENDENCIA DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES DEL PERIODO 2019 — 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ESTIMAR LA DESIGUALDAD SALARIAL POR GENERO, EN EL SECTOR
FORMAL E INFORMAL DEL MERCADO LABORAL NACIONAL Y DEL
ESTADO DE COAHUILA, REALIZANDO CORRECCION DE SESGO DE
SELECCION.

 IDENTIFICAR LAS DIFERENCIAS DEL ANO 2019 CON EL 2022.



METODOLOGIA

= |nvestigacion no experimental.

= Metodo cuantitativo, de diseno
descriptivo y correlacional.

Se estima una ecuacion minceriana
utilizando MCQO, en la que se miden
los rendimientos en las dotaciones de
capital humano para cada genero

(Mincer, 1974).

Se mide la brecha salarial por género
por medio de la técnica Oaxaca-
Blinder (1973) y se corrige el sesgo
por seleccion con el comando
Heckman (1979).




DATOS:

Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), tercer trimestre 2019
2020 y 2022.

Trabajadores subordinados y
asalariados.

Que reportaron ingreso por hora
mayor que cero.

Nacional Vs. Coahuila.
Sector Formal e Informal.
Jornada laboral

completa o media.




MODELO:

Lny? = BE + BEEuS + BEExp® + B ExpC + BECivC + B ZonC + B Lab + ¢€

Variables:

Lny: Logaritmo natural del salario.
Edu: anos de educacion formal.
Exp: anos de experiencia laboral.

ExpZ: rendimiento decreciente de la
experiencia.

Civ: estado civil.

Zon: zona de residencia,
rural o urbana.

Lab: condicion de la

jornada laboral.




PARTICIPACION LABORAL POR GENERO

(CIFRAS EN PORCENTAJES)

2019 2020 2022

NACIONAL COAHUILA NACIONAL COAHUILA NACIONAL COAHUILA
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres —Mujeres
General  60.9 39.1 62.5 37.5 60.2 39.7 623 376 599  40.1 62.1 37.9
Formal 6l 39 64 36 584 416 618 38.1 61 39 63.5 36.5

Informal  60.7  39.3 578 422 644 35.5 65.3 34.6 59 41 579 421

Jornada
completa

61.7 383 63.4 36.6  65.1 348 659 34.1 60.3 39.7 629 37.1

Media
jornada

46.9 54.1 41.1 589 469 53 52.1 478 452 548 419 58.1



BRECHA SALARIAL POR GENERO 2019

- NACIONAL COAHUILA

Ingreso medio Ingreso medio BSG Ingreso medio Ingreso medio BSG
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
General 3.46 3.41 3.2 por 3.6l 3.57 4.3 por
ciento ciento
$15.88 $9.74 $22.06 $12.96
Formal 3.63 3.62 2.0 por 3.68 3.62 8.3 por
ciento ciento
$43.45 $41.94 $45.33 $41.56
Informal 3.25 3.24 3.5 por 3.33 3.40 7.2 por
ciento ciento
$29.93 $30.26 $33.82 $35.41
Jornada 3.54 3.44 6.3 por 3.65 3.54 13.9 por
completa ciento ciento
$40.51 $36.62 $45.22 $40.92
Media 3.653 3.65 3.9 por 3.82 3.71 |.5 por
jornada ciento ciento
$50.23 $48.63 $58.52 $49.37



BRECHA SALARIAL POR GENERO 2020

- NACIONAL COAHUILA

Ingreso medio

Hombres
General 3.56
Formal 3.697
Informal 3.29
Jornada 3.50
completa
Media 3.78
jornada

Ingreso medio
Mujeres

3.57

3.691

3.27

3.43

3.81

BSG

-1.4 por
ciento

0.5 por
ciento

1.0 por
ciento

6.1 por
ciento

-3.2 por
ciento

Ingreso medio
Hombres

3.64

3.67

3.41

3.59

3.94

Ingreso medio
Mujeres

3.63

3.68

3.36

3.53

3.90

BSG

0.08 por

ciento

-0.1 por
ciento

5.0 por
ciento

5.9 por
ciento

4.3 por
ciento



BRECHA SALARIAL POR GENERO 2022

- NACIONAL COAHUILA

Ingreso medio  Ingreso medio BSG Ingreso medio  Ingreso medio BSG
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
General 3.68 3.62 3.7 por 3.83 3.77 4.8 por
$19.40 $12.10 clento $26.15 $15.69 clento
Formal 3.84 3.83 4.5 por 3.87 3.82 4.5 por
$5352  $52.52 clento $54.28 $51.39 clento
Informal 3.46 3.42 1.9 por 3.56 3.63 2.4 por
$37.05 $ 37.25 clento $45.12 $44.89 clento
Jornada 3.75 3.64 6.7 por 3.82 3.701 14.3 por
completa ciento ciento
$49.34 $44.54 $52.23 $45.20
.Media 391 3.92 0.3 por 4.09 4.10 0.8 por
Jornada ciento ciento
$63.15 $62.10 $72.58 $72.57



CONSIDERACIONES FINALES

an A2 st

A QUE SE DEBE LA BSG? {CUALES SON LOS FACTORES QUE {QUE ACCIONES SE IMPLEMENTAN
PERMITEN QUE PREVALEZCA LA BSG? EN EL ESTADO PARA GARANTIZAR
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRESY MUJERES?
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