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Introduccion

ECORFAN®

El objetivo de investigacion es estudiar los
factores de calidad de la ensenanza y el
compromiso en el desempeno laboral

medidas en las evaluaciones del servicio
profesional docente.


http://www.ecorfan.org
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El compromiso laboral es una “dimensién del
desarrollo profesional recientemente Investigada,
gue actla como un potente sostén de la identidad y
profesionalidad en tiempos de cambio, develando la
forma en que los docentes y las escuelas gestionan
Su acclonar y espacios de desarrollo dentro de una

realidad social dinamica.”


http://www.ecorfan.org
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Introduccion

ECORFAN®

Desde el 2003, Ana Bazdresch de la Universidad de Boston
observd la necesidad del sistema educativo de “fomentar una
actitud responsable y comprometida de los trabajadores de la
educacion” y realizar la consolidacion de los perfiles de los
profesionales de la educacion. Ya decia la escritora Day Torres
“la pasion por la ensefnanza no es un lujo fortuito, es una
cualidad que solo posean unos pocos docentes” (2009) y es el
corazon de la calidad de la ensenanza y aprendizaje.
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ECORFAN®

Es una Investigacion no  experimental,
cuantitativa en 3 ejes: 1° Servicio Profesional
Docente. 2° Compromiso Docente. 3° Calidad en
la ensenanza. Los cuales contienen 9 variables
ordinales complejas e Inmersas 136 simples.
Ademas tiene 10 variables signaliticas.
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Recoleccion de datos: se logro con una aplicacion
transeccional vertical en 392 docentes en activo de
una poblacion de 12,640 pertenecientes al sistema de
educacion primaria. Con un instrumento de opinion

validado en una prueba piloto con un Alfa de
Cronbach de 0.93.
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Resultados

ECORFAN®

El analisis de datos se realizd en tres niveles:
1° Descriptivo. Con porcentajes y medidas de

tendencia central y variabilidad.
2° Correlacional. Con el metodo de Pearson para

variables paramétricas.
3° Multivariado con el metodo de Componentes

principales.
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Resultados
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En el Analisis Descriptivo con porcentajes y lecturas de
tendencia central, se encontro que mayoria de los docentes
son mujeres jovenes con un promedio de 2 y 3 anos de
servicio egresados normalistas, la tercera parte de ellos tiene
con titulo universitario, mas de la mitad practica deportes,
lee frecuentemente, tienen habilidades para el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion escolar.
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Realizado por ejes con Pearson (r? = 0.50): muestra gue los maestros

comprometidos con la ensefanza desarrollan ambientes de
aprendizaje idoneos para ello, presentan una conducta ética en el
ejercicio del trabajo, se preocupan y estan motivados y dispuestos a
la capacitacion profesional constante, presentan una interrelacion
positiva con estudiantes y compafneros con los que trabajan en
equipos y comparten la toma de decesiones compartida, realizan la
planificacion diaria de clases, practican estrategias didacticas
efectivas, estan dispuestos a ser evaluados en pro de la mejora
profesional y de los estudiantes.
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ECORFAN®

Ademas gestionan el desarrollo educativo éetico y
valoran la cultura, acuden al consejo técnico
escolar, dirigen en equipos, emplean el entorno
natural como aprendizaje, crean contextos
educativos motivantes, la mayoria presenta
iIdentidad laboral como mision y se siente motivado
por la docencia.
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La mision y habilidades docentes se dan en aspectos
de la cultura se hacen presentes en la calidad de la
ensefianza en aulas pedagogicas, Inclusivas,
orientan la educacion formativa con el ejemplo, a la
sustentabilidad ambiental, cero basuras, reuso de
materiales y fomentan el valor de |Ila
responsabilidad social.
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En el Analisis factorial se aplico el método de
Componentes principales que da explicacion en 21

factores, los cuatro de mayor Importancia son:

Incluir la evaluacion como compromiso docente,
presentar conductas con valores eticos,
desarrollar competencias en las practicas
educativas y vocacion de servicio.
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La calidad de la docencia 1mplica
planificar el trabajo docente, generar
ambientes de aprendizaje positivos,
aprovechar los recursos naturales del
entorno y promover los aprendizajes
colaborativos de inclusion.
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En cuanto a las habilidades docentes, las
competencias refieren al dominio de
contenidos teoricos, seleccionar y aplicar
estrategias didacticas e Incluir las
evaluaciones continuas de los maestros
durante la practica docente.
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Total % Varianza | % Acumulado Total Exp.

10 31.9267 27.0564 217.05650 21.84338
8.7008 7.3736 34.4300 16.9538
6.9922 5.92558 40.3556 10.2205

5.4233 4.59603 449517 8.90855
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Conclusiones
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Los docentes comprometidos estdn motivados hacia la preparacion
pedagogica continua pues reconocen los beneficios de la actualizacion y
desarrollo como profesionales responsables de la educacion. Es
Importante reconocer que la educacion es un proceso desarrollo integral
social de los estudiantes para la formacion de ciudadanos ejemplares,
para ello es indispensable de maestros profesionales de la educacion, cuya
motivacion y mision se constituya en un responsable y ético desempefio
para el aprendizaje de futuras generaciones con compromiso hacia si
mismo y para los demas, con una actitud proactiva de la educacion
mostrada en su desempeno diario.
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Las acciones positivas en docencia reflejan el compromiso
adquirido con la labor educativa y otras acciones inherentes
como a la planificacion de clases, promover la diversidad de
Intereses de los educandos al desarrollarlos, aprovechando el
entorno natural y promoviendo el permanente aprendizaje con
actitudes positivas, innovadoras y retadoras a los cambios
tecnologicos, cientificos y sociales que presentan el momento
historico que se Vive.
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Conclusiones b

ECORFAN®

Ser proactivo y responsable del futuro desarrollo de la
ninez en la primaria es ser un profesional de calidad
cualificado para la ensenanza que implica evaluaciones
formativas y ejemplos de valores y motivacion para que
la profesion docente se muestre en el desarrollo vy
aprendizajes formativos de una ninez comprometida,
responsable e integrada a la sociedad y que de cabida y
responda ante las vicisitudes del futuro.
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Conclusiones

La calidad de la ensefianza es una utopia que se
persigue diariamente en las aulas, se pretende que
todos y cada uno de los educandos logren
desarrollar el cien por ciento o lo mas de las
competencias educativas.
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