
Editorial label RINOE: 607-8695

VCICA Control Number: 2023-01
VCICA Classification (2023): 010923-0001

Pages: 18

RNA: 03-2010-032610115700-14

www.rinoe.org

RINOE - Mexico
Park Pedregal Business. 3580-

Adolfo Ruiz Cortines Boulevard –

CP.01900. San Jerónimo Aculco-

Álvaro Obregón, Mexico City
Skype: RINOE-México S.C.

Phone: +52 1 55 1260 0355

E-mail: contact@rinoe.org

Facebook: RINOE-México S. C.

Twitter: @Rinoe_México

Holdings

Mexico Peru

Bolivia Taiwan

Cameroon Western

Spain Sahara

Title: Degree of Application of Social Responsibility by Sex, Age and 

Academic Level of the Owners of the Mypes of Chihuahua City

Authors: ANCHONDO-CHAVARRÍA, Guadalupe, PRIETO-GARCÍA, Brenda, 

GONZALEZ-VALVERDE, Vivian Gabriela and TINTORI-LARA, Manuel

10th Interdisciplinary Congress of Academic Corps

Booklets

RENIECYT  - LATINDEX  - Research  Gate  - DULCINEA  - CLASE  - Sudoc - HISPANA  - SHERPA   UNIVERSIA  - Google Scholar   DOI  - REDIB  - Mendeley  - DIALNET  - ROAD  - ORCID  - V|LEX



Contenido:

• Introducción

• Metodología

• Resultados

• Conclusiones

• Referencias

Fuente: https://yohumanize.com/

https://yohumanize.com/


Introducción

En los últimos años la responsabilidad social corporativa (RSC) ha
cobrado relevancia en las organizaciones, la sociedad cada día
demanda un mayor compromiso ético, social y humano en el
cuidado del medio ambiente.



¿Qué es?

Es la contribución voluntaria donde las
empresas implementan estrategias y
sistemas de gestión empresariales que
persiguen un equilibrio entre las
dimensiones económica, social y
ambiental.



Es contribuir con los que participan en las empresas, de tal manera que
puedan enfrentar los problemas ambientales y desarrollarse mediante
prácticas éticas.



En esta investigación se analiza el grado de responsabilidad social que
se aplica en las empresas de la ciudad de Chihuahua, en relación a
género, edad y nivel académico.



Objetivo

Determinar el grado de aplicación
de la responsabilidad social en las
Mypes de la ciudad de Chihuahua
considerando las variables de
género, edad y nivel académico de
los dueños.



Metodología

Se emplea el método cuantitativo
con un alcance descriptivo. El diseño
es transversal. El instrumento de
investigación utilizado es una
encuesta aplicada a una muestra
aleatoria de 455 micro y pequeñas
empresas de la ciudad.



Planteamiento del problema

Cada día es mayor la exigencia de la sociedad hacia las empresas para que se
comprometan con el medio ambiente y adopten e implementen estrategias y
directrices de Responsabilidad Social Empresarial.



Hipótesis

• H1: El grado de aplicación de la
responsabilidad social es mayor en
empresas dirigidas por hombres que en
empresas dirigidas por mujeres.
•

• H2: La RSE se aplica más en empresas
dirigidas por empresarios menores de 30
años.
•

• H3: Los empresarios con mayor grado
de estudios académicos tienen un grado
de aplicación mayor de RSE.

Fuente: https://www.shutterstock.com/es
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Resultados

El 89% de los hombres dueños de mypes procuran el bienestar de los trabajadores, escuchando sus necesidades, dándoles un

ambiente seguro, acceso a servicios de salud y una vida personal balanceada; en comparación con un 78% de las mujeres

dueñas de este tipo de empresas.



Respecto a promover que los empleados tengan un comportamiento socialmente responsable, los resultados marcan una

diferencia significativa entre hombres y mujeres, el 92,3% de los hombres si promueven esta acción, a diferencia de un

77,9% de las mujeres que también lo hacen.



En la relación entre edad y responsabilidad social, el análisis muestra que l o s empresarios menores de 30 años están más

involucrados, en un 47.5% en prevenir la contaminación y la producción de desechos que impacten en el medio ambiente

procurando reciclar, a diferencia de un 36.56% de los empresarios mayores de esta edad.



En lo que respecta al nivel académico es interesante ver como la responsabilidad social incrementa con el grado de
escolaridad.



Conclusiones

• Los empresarios hombres, con mayor grado de escolaridad se preocupan por el
bienestar de sus empleados y buscan satisfacer sus necesidades brindando un 
ambiente seguro, un acceso a los servicios médicos y tratan de desarrollar
acciones en el manejo de sus materiales de forma responsable con el medio
ambiente.

• Con respecto a la edad, los menores de 30 años se muestran más dispuestos a
implementar acciones de RSE.
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